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Estamos buscando 2 Colegas de Investigación Asociados(PRA) para "Promover medidas de discriminación interseccional para la investigación de disparidades de salud relacionadas con el VIH", un proyecto financiado por el Instituto Nacional de Salud de las Minorías y Disparidades de Salud. El proyecto se centra en evaluar las preguntas de la encuesta que preguntan a las personas que viven con el VIH sobre sus experiencias de discriminación relacionadas con quiénes son. Uno de los PRA (Colega de Investigación Asociado) debe ser bilingüe (inglés/español).

Los PRA serán responsables de ayudar a reclutar a las personas que viven con el VIH para participar en la encuesta en línea del estudio. El papel del PRA será dirigir el tráfico al enlace de la encuesta a través de la creación de redes y el alcance de boca en boca con diversas comunidades de personas que viven con el VIH. Como miembros del equipo del estudio, también se pedirá a los PRA que proporcionen información sobre el desarrollo de las preguntas de la encuesta y que participen en la interpretación de los resultados del estudio.

Se requerirá que los PRA completen la capacitación en investigacion de sujetos humanos de CITI ó proporcionen documentación de la certificación actual existente.  Esto requiere aproximadamente 10 horas de videos en línea con cuestionarios de contenido asociados.  Los PRA también deben mantener registros precisos de la divulgación realizada y participar en las reuniones del equipo del estudio para compartir actualizaciones del progreso.  Las reuniones de equipo generalmente se llevan a cabo a través de zoom, aunque una reunión de equipo en persona de 2 días está programada para el 29 y 30 de Septiembre en Filadelfia a la que los PRA deben asistir (preferiblemente en persona, con todos los gastos cubiertos, pero virtualmente si es necesario).

El trabajo para este puesto es 100% remoto y los horarios son flexibles. Se espera que cada PRA funcione 1 día a la semana durante 6 meses (22 de Septiembre – 23 de Febrero). Esta posición está supeditada a la financiación de la subvención.

Deberes:
· Proporcionar información durante la creación de materiales de reclutamiento 
· Proporcionar información sobre la finalización de las medidas de discriminación que se están probando
· Crear un plan de alcance con organizaciones objetivo, grupos, etc. para cumplir con los objetivos de reclutamiento
· Ponerse en contacto con las organizaciones en nombre del proyecto 
· Participar en reuniones de equipo para proporcionar actualizaciones del estado de reclutamiento y contribuir a la discusión

Calificaciones:
· Experiencia vivida como una persona que vive con el VIH y tener conexiones sóidas con organizaciones, redes y comunidades relacionadas con el VIH 
· Fluidez en español (para el puesto), debe ser bilingüe
· Poseer fuertes habilidades interpersonales, incluyendo una manera telefónica clara y segura
· Experiencia trabajando con poblaciones diversas con respecto a la raza / etnicidad, idioma, género, orientación sexual y otras características
· Experiencia en la realización de actividades de divulgación y/ o reclutamiento de investigación 
· Dominio en MS Office Suite

For more information or to apply, please contact 
Kelly Courts, project manager
kac522@drexel.edu 
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